BRADSTRUP SK&’LE

Dagsorden for Skolebestyrelsesmg@de
pa Braedstrup Skole d.05.11 2024 kl. 17.00 — 20.00

Bestyrelsen: Camilla Nielsen, Maria Pedersen, Mads Nygaard, Siri Ambus, Jens Laust Bruun Skifter, Kim Rohde
Sgrensen og Mette Clemmesen

Medarbejder repraesentanter: Maibritt Mgller Wingender og Anne Kejlberg Madsen.

Elevrepraesentanter:

Byradsrepraesentant: Lars Jensen

Ledelsen: Hanne Lund

Seerligt inviteret: Heidi Mgrk Jensen (suppleant)

Afbud: Maria, Gustav og Julius
Fraveerende:

Mgdeleder: Mads
Referent: Hanne

Punkter Indhold Ansv | Status | Referat
arlig | for
/tid | punkt
Orientering om | Orientering om Vi er enige om at vi skal rette op pa muligheden for
megde megdet afholdt valgfag pa 9. argang
torsdag d. 31.10 Princippet om skolerejser/lejrskole skal revideres.

Som ny bestyrelse kan vi tage imod forvaltningens eller
“skole og foraeldres” tilbud om introduktion til
skolebestyrelsens arbejde. Vi vil gerne tage imod et
kursus og finder ud af tidspunkt.

Vi skal sgrge for at skolebestyrelsesmgderne rundes af,
s& alle gar herfra pa en ordentlig made.

Aftale om at referatet kommer til eftersyn umiddelbart
efter mgdet.

Konkret behandlede vi henvendelsen om valgfag.
Eleverne vil blive praesenteret for deres ret til at veelge
120 lektioner &rligt. Hvis der er et gnske om to valgfag,
skal det vaere muligt.

Skolebestyrelsen beslutter at der udbydes valgfag hvis
15 elever gnsker faget.

Der skal udarbejdes princip for undervisningens
organisering

Skolebestyrelsen underskriver tavshedserklaering
Vi aftaler at Mads og Jens gar videre ift dato til kursus
om skolebestyrelsens arbejde

Godkendelse af Dagsorden er justeret og godkendt
dagsorden
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BRADSTRUP SK&PLE

Godkendelse af
referat

Udskydes til naeste gang

Kort nyt fra

e Samarbejde med bestyrelsen i dagtilbuddet.

trivsel og vores
veerdier— fortalt af
medarbejdere og
elevradet.

Ledelsen e MED —uddannelse

Medarbejderne e Fokus pa trivsel blandt kollegaer

Foraeldre e Trivselsmaling: vi har inviteret HR konsulent til
at hjeelpe med at starte processen op.

e CNT-God opstart med afdelingsleder.
Dannelse af nye klasser og fagfordeling, der
opfylder undervisningspligten og
fagkombination.

e Elevradet har arrangeret fodboldturnering
Villads fra 7.b er valgt ind i bgrnebyradet og
deltager til jubileeum d. 12. december.

e Mads orientere om
feellesskolebestyrelsesmgder og vigtigheden af
at deltage

Nyt fra Elevradet har meldt afbud
elevradet
Trivsel Arbejdet med Sine og Neringa forteeller om arbejdet med trivsel og co-

teaching som metode. Personalet viser stort
engagement og er begejstret for at arbejde pa denne
made. Med Co-teaching planlaegger, gennemfgrer og
evaluerer man undervisningen/aktiviteterne sammen
og spiller dermed hinanden gode og kvalificerer
processen.

Det gode skole-
hjem

Trivselsradet
opgave og

Udskydes til senere

samarbejde forventninger til
samarbejdet og
skolens
arrangementer
Deltagelsesmulighe
der for alle
Regnskab og Status regnskab HL orienterer om regnskabet. Vi har indhentet en stor
begyndende del af vores underskud og det ser positivt ud ift
prioritering af arsafslutningen og nyt budgetar.
naeste ars Prioritering af budget
budget e “Hverdagen”
e Co-teaching
e Ture fordelt over hele skolegangen
Evt. Obs pa elever, der star ved bgrnehaven i pauserne og
forstyrre de sma bgrn. Hanne vil fglge op i de enkelte
klasser.
Referaterne godkendes naste gang.
Punkter til
naeste mgde

Status for punkt: O for orientering, L for Icering og ny viden, D for dreftelse, B for beslutning.




