BRAEDSTRUP SK#LE

Dagsorden for Skolebestyrelsesmgde
p3 Braedstrup Skole d 02.12.24 2024 ki. 17.00 — 20.00

Bestyrelsen: Camilla Nielsen, Maria Pedersen, Mads Nygaard, Siri Ambus, Jens Laust Bruun Skifter, Kim Rohde
Sgrensen og Mette Clemmesen

Medarbejder repraesentanter: Maibritt Mgller Wingender og Anne Kejlberg Madsen.

Elevrepraesentanter: Gustav og Julius

Byradsrepraesentant: Lars Jensen

Ledelsen: Hanne Lund

Saerligt inviteret:
Afbud: Maibritt
Fravaerende: Siri kommer senere

Mgdeleder: Mads
Referent: Hanne

Punkter Indhold Ansv | Statu | Referat
arlig | s for
/tid | punk
t
Godkendelse af 3
dagsorden
Godkendelse af referat | Vedhaftet 3 referater 5
Nyt fra elevradet Solstrup 10 0
Kort nyt fra Medarbejder-trivsel 15 0] HL orienterer om punkter pa kort nyt
Ledelsen Kommunikation —fra U til A- AKM orientere om Centerklasserne og
Medarbejderne net den nye fordeling af klasser. Det gér
Foreeldre MUS godt og der er en positiv oplevelse af
Evakueringspvelse den nye struktur og fordeling. Lisbet
er startet i dag som afdelingsleder for
fase 2

Foraeldre spgrger ind til
madordningen.

Vi har ikke hgrt noget og skal nok
bringe det op, nar det bliver aktuelt.

Faelles bestyrelsesmpde | Kort orientering om mgdet 10 Orientering om foraldrekurset ikomet
som er gratis for alle forzeldre pa
Braedstrup Skole resten af dette
skolear.

Vi har kontaktet kommunikation for at
fa hjeelp til en folder og plakater

Vi tager punktet pa igen til januar, sa
vi kan fa lavet en plan.

Hgringssvar skoleferie Se vedhaeftet bilag 10 D+B | Vi peger pa at andre fredag d. 18.12.
26 til skoledag og i stedet have
elevfridag mandag d. 03.01.27




BRADSTRUP SK&’LE

Mads gar videre med det — der er frist
pa hgringssvar d. 17. januar 25

"Det gode skole-hjem- Punkt fra sidst omkring 20 D Vi drgftede forventninger til
samarbejde” trivselsrad trivselsradet og hvordan vi som
Herunder evt. princippet om bestyrelses kan veere med til at
skole-hjem-samarbejde fremmer trivsel og
deltagelsesmulighed for alle foraeldre.
Vi gnsker at samle de forskellige
principper, der handler om
foraeldresamarbejdet til et princip.
Dette skal ggres i foraret, sa
medarbejderne kan vaere med.
Lokalradet Punkt fra Lokalradet omkring 10 O+L | Mads praesenterer projektet. vi
"vores sted" - et projekt syntes det er en god ide og vil
stgttet fra Real-dania omkring gerne stgtte op. Mads vender tilbage
opfgrsel af et "vores sted" til med svar og vi kan evt. sende en
f.eks. unge i Braedstrup - det er repraesentant.
ikke specielt rettet mod
skolen, men taenker det
netveerk, som foraeldrene i
bestyrelsen, kan traekke i, er
relevant.
Pause og julehygge-mad 20
Forretningsorden Se udkast 20 D+B
Principper Efter skolebestyrelseskurset 60 D+B | HL fortalte om processen med at ggre
med “skole og foraeldre” veerdisaettet til et anvendeligt redskab
forslar vi at vi bruger punktet i hverdagen. Vi har haft veerdiseettet
til at snakke om veerdigrundlag fra 2017 pa padagogiske mgder med
og ordensregler og laegge en henblik pa at forsimple og tydeligggre
plan for hvordan vi fglger op veerdierne. Vi klarlagde mission og
pa vores principper vision og herefter har vi drgftet
vaerdierne med alle elever i klasserne.
Forslag til prioritering: Elevradet og MED har omskrevet
"Undervisningens veerdigrundlaget pa baggrund af de
organisering” “highlights” som medarbejdere og
- “skolens arbejde med eleverne er kommet frem til og lavet
elevernes udvikling i et udkast til bade vaerdigrundlag og
skolens faglige og ordensregler.
sociale faellesskaber” Bestyrelsen kom med input og vi tager
- “feellesarrangementet det pa til godkendelse pa naeste mgde
i skoletiden”
Evt.

Punkter til naeste mgde
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Justeringer af vaerdigrundlag og
ordensregler

Princip “Undervisningens
organisering” og “Skolens arbejde
med elevernes udvikling i skolens
faglige og sociale faellesskaber”
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Stotus/for pur(ki O f or orientering, L for Icering og ny viden,

D for drgftelse, B for beslutning.



