BRADSTRUP SK®LE

Dagsorden for Skolebestyrelsesmgde
pa Braedstrup Skole d.07.05 2025 kl. 17.00 — 20.00

Bestyrelsen: Camilla Nielsen, Maria Pedersen, Mads Nygaard, Siri Ambus, Jens Laust Bruun Skifter, Kim Rohde
Sgrensen og Mette Clemmesen
Medarbejder repraesentanter: Maibritt Mgller Wingender og Anne Kejlberg Madsen.
Elevrepraesentanter: Gustav og Julius
Byradsrepraesentant: Lars Jensen

Ledelsen: Lisbet Collet- Overgaard, Karina Plauborg hasselstrgm og Hanne Lund

Sarligt inviteret:
Afbud:
Fraveerende:

Mgdeleder: Mads
Referent: Karina

Punkter Indhold Referat
Godkendelse af Elevfravaer som punkt. Dagsordenen er godkendt.
dagsorden SFO pa senere mgder

Godkendelse af referat

Referatet er godkendt

OBS pa at vi skeerper at vi ved hvad vi vil med
punkterne.

Nyt fra elevradet

Der er afbud fra elevradet.

Kort nyt fra
Ledelsen
Medarbejderne
Forzeldre

Ledelsen:

Afgangsprgver - alt er gaet godt og efter planen.
Skolearets planlaegning

Rynkeby + stjernekor i dag

Retningslinjer i MED bla. Fysisk —psykisk vold og
magtanvendelser.

Medarbejdere:

AKMs barselsvikar er startet og der er mulighed for
nogle gode overlap her i opstarten.

Der er valgt 2 nye medlemmer til skolebestyrelsen.
Anne bh. Klasselzerer

Aleksander paedagog fra CNT

Forzeldre:

Skole og forzeldres artikel omkring skaermbrug. Her
kunne SSP oplaeg i 3. klasse, fx. vedr. Faelles skaerm
regler i klassen

Fx kunne vi skabe et overblik over hvilke emner der
drgftes pa de forskellige argange ved
foreldremgderne.

Trafik: Der opfordres til et samarbejde med
lokalforeningen ift. Et arbejde omkring trafikken i
Bredgade. Mads deltager ved mgdet og tilbyder at
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hjeelpe den samlede foraeldregruppe pa skolen til at
bidrage med input til lokalforeningen.

Orientering om
arbejdsfordelingen og
godkendelse

Vierigang med
fagfordelingen. Den endelige
fagfordeling ligger f@rst klar
slut maj, men skolebestyrelsen
skal involveres i processen og
godkende at princippet er fulgt

Forud for fagfordelingsmgdet har vi holdt MUS-
samtaler med alle medarbejdere. Viden derfra
inddrages i fagfordelingsprocessen.

Maibritt forteeller om hvordan fagfordelingsmgdet
foregik. Der var en god dialog.

Anne supplerer ift. Hendes rolle som TR for
padagogerne.

Det er ikke alt der er pa plads endnu, da vi skal have
ansat nogle nye kolleger, fgr de sidste brikker kan
falde pa plads.

Det godkendes at skolen arbejder indenfor de
principper vi har om arbejdsfordelingen.

Antimobbestrategi

Pa baggrund af henvendelse fra
forzeldre gnsker
skolebestyrelsen en
gennemgang af Braedstrup
Skoles antimobbestrategi

Hanne gennemgar antimobbestrategiens indhold i
overskrifter.

Strategien skal tilpasses, da der er dele af den der er
foraeldet.

Gode drgftelser omkring strategien og de
opmarksomheder der kan veere brug for i arbejdet
med strategien.

Iszer ift. Involvering af elever og foraldre.

Karina viser eksempler pa hvordan en antimobbe
handleplan kan se ud.

Vi arbejder med antimobbestrategien pa et senere
tidspunkt og retter den til sa vi far en baseline pa
niveauet for indsatsen.

Principper

Drgfte udkast til princippet om
“Feelles aktiviteter” og layout
pa principper

Lisbet praesenterer princippet for “Fzelles aktiviteter”
og de andringer der er foreslaet.

Erasmus + forslas som en ny mulighed for at komme
udenlands vha. Fondssggning pa 7. argang.

Erasmus + skal sgges hver ar.

10-arshjul vises. Det er pa nuveerende tidspunkt en
masse gode forslag fra paed./lzerere til faellesskabende
aktiviteter pa alle argange. Disse skal koges ned til et
mindre antal.

Vi havde gode drgftelser omkring hvordan vi far den
store foraeldreopbakning i spil i princippet om
faellesaktiviteter.

Jens og Lisbet formulerer princippet faerdigt, hvor der
skrives en abning ind omkring hvordan vi bruger den
foreeldreopbakning bedst muligt.

Skolebestyrelsen har vedtaget at der ma modtages
frivilligt indsamlede midler til ekskursioner, lejrskoler
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og andre fellesskabende ativiteter jf.
Styrelsesvedtaegterne bilag §3.6.0

Lejrskoler, ekskursioner og skolerejser Ifglge
Styrelsesvedtaegt for Horsens Kommunes skolevasen,
har Byrdadet delegeret folgende befgjelser til
skolebestyrelserne:

- at bestemme, hvorvidt den enkelte elevs
foraeldre skal sgrge for forplejning under
ekskursioner,

- atkreeve, at foreeldrene skal betale for
elevernes forplejning under lejrskole og
skolerejser.

- attraeffe beslutning om hvorvidt og i hvilket
omfang daekning af alle gvrige udgifter til
ekskursioner, lejrskoler og skolerejser kan ske
ved frivilligt indsamlede midler eller lignende.

Ved beslutning om at opkraeve betaling for elevernes
forplejning under lejrskole og skolerejser, ma et belgb
pa ca. 75 kr. pr. dag (2017) anses for at vaere rimeligt
(sparet hjemmeforbrug). Der ma ikke opkraeves et
hgjere belgb end det, som udgiften reelt udggr.

Lisbet retter dokumentet til og sender det rundt til
godkendelse.

Skolefraveer

Pa baggrund af forslag om
punkt om fravaer og artikel
laves en analyse af data og
elevfravaers procedure

Hanne og Lisbet gennemgar data omkring
skolefraveer.

Der er mange ting der har indflydelse pa hvordan
fravaeret registreres pa en skole.

Lisbet gennemgar rammerne for registrering af
fraveer.

Vi arbejder pa at blive mere samstemt i hvordan vi
registrerer fraveer pa Braadstrup skole.

Der skal udarbejdes retningslinier for hvordan vi
handterer fraveer.

Logo

Ifb med layout til principper vil
vi gerne drgfte muligheden for
at udforme et nyt logo for
Braedstrup Skole

Hvordan kan sadan en proces
se ud?

Udskydes til naeste mgde

Arsberetning
Evaluering af arets
arbejde — herunder
Braedstrup Skoles

Mads er i gang med at lave
arsberetning og i den
forbindelse vil vi evaluere arets
arbejde

Arsberetning deles med alle, s& der er mulighed for at
komme med kommentarer til indholdet.

Kommentarer inden senest 14.05.2025.

malsaetning.
Evaluering af Der gnskes en evaluering af Udskydes til naeste mgde
arbejdsformen i arbejdsformen med henblik pa

skolebestyrelsen.

eventuelle aftaler om
kommende skolear. | ar har vi
arbejdet en del i ad hoc
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principper. Hvordan balancerer
vi imellem
orientering/information og
involvering og drgftelser. Hvis
der er behov for at invitere
vejledere/medarbejdere til at
komme og fortzelle om
specifikke emner, skal det
planlagges i arshjulet

Evt.

Punkter til neeste mgde | SFO Kommende mgde er 18.juni.
Pkt. Til kommende mgde:

SFO

Status for punkt: O for orientering, L for lcering og ny viden, D for drgftelse, B for beslutning.



