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Pagsorden-for Skolebestyrelsesmgde
pa Braedstrup Skole d.15.12. 2025 kl. 17.00 — 20.00

Bestyrelsen: Camilla Nielsen, Jens Laust Bruun Skifter, Mette Clemmesen, Thomas Jensen, Anne Kejlberg
Keemsgaard, Hanna Thiemer, Mia Julie Winther
Medarbejder reprasentanter: Anne Jauert Madsen og Aleksander Juul Johansen

Elevrepraesentanter:
Byradsrepraesentant: Lars Jensen
Ledelsen: Lisbet Collet- Overgaard, Karina Plauborg Hasselstrgm og Hanne Lund

Seerligt inviteret:
Afbud:
Fravaerende: Aleksander

Mgdeleder: Jens
Referent: Lisbet/Karina

Punkter Tid Indhold Referat

Godkendelse af Dagsorden er godkendt.

dagsorden

Godkendelse af referat Referatet er godkendt.

Skole sang 10 Udskydes til senere pa mgdet. (Efter maden)

Nyt fra elevradet 10 Liva og Mikala Elevradet er ved at planlaegge skolefodbold, hvor 5.-

9. argang kan spille imod hinanden.

Det gik godt med uddeling af a&ebleskiver til
juleklippedag.

Pa fredag kommer Liva og Mikala op og modtager en
gave til elevradet.

Elevradet skal inddrages i Logo-processen.

Kort nyt fra 15

Ledelsen Julebrev Ledelsen:

Medarbejderne Deltagelsesmulighed | Fokus i julebrevet ligger pa at vi er flyttet teettere pa
Foreeldre er for alle hinanden almen og center.

Den gkonomiske tildeling til deltagelsesmuligheder
for alle placeres i PLC og derfra fordeles midlerne
med de ressourcer der skal til for at lgfte bade fagligt
og socialt. Vi arbejder pa at vi den kommende tid

kan lave prgvehandlinger og fra naeste skolear
sammen med tefl arbejde med co-teching i
indskolingen, hvor vi ssammen med dagtilbuddet har
en opgave med at udvikle sammenhangskraften.
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Der blev skabt et godt fundament ved
feellesbestyrelsesmgde i sidste uge.

Antallet af elever i CNT stiger stadig stille og roligt
ogsa selvom vi har visiteret nogle bgrn videre.

Julehilsen til bestyrelsen —som er den samme som
personalet far.

Medarbejderne:
Vi er alle klar til at holde ferie. Bade elever og
personale

Forzeldre:

En anonym foraelder har henvendt sig til bestyrelsen
med bekymringer for SFO+en. Vi opfordrer til at der
tages kontakt til skolelederen. Der er en foraelder,
der er bekymret for SFO’en.

Der skal henvises til at foraeldre kontakter ledelsen,
hvis de er bekymrede.

Opmarksomhed pa “kys og kgr” og parkering. Man
ma ikke parkere eller stoppe op i svinget.

Det kunne veere en idé med skolepatrulje? Kan evt.
tages op pa elevradsmgdet.

Foto 15 Skolefoto Skolebestyrelsen har haft en proces ift. at vaelge

Evaluering og aftale | dette ars fotografer til skolefoto.

Evaluering: Mange er ikke tilfredse med de fotos der
er taget i ar og heller ikke den service de har udvist.
Nyt udvalg til naeste ars skolefoto:
Mia, Camilla, evt. Kontakte Hanne ift. Skolens behov.
Vi vil gerne have praesenteret nogle tilbud i SB i april
maned.

Princippet om det gode | 40 Principgruppen Hanne gennemgar princippet.

skolehjem samarbejde sender udkast til

justering og Dokumentet er godkendt.

godkendelse
Der vil blive udarbejdet retningslinjer for
kommunikation i MED
Det er skolebestyrelsens gnske at det er mere
ensartet i de forskellige klasser/argange.

umv 10 Undervisningsmiljgv | Der er lavet en undervisningsmiljgvurdering. Den er
urdering lavet pa baggrund af trivselsmalingen.

(orientering) Den skal revideres hver 3. ar. Det giver mening at
fglge op i forbindelse med den nationale
trivselsmaling.

Vurderingen skal ligge pa skolens hjemmeside.
Lokalradet 15 Opbakning til Hanna forteeller om lokalradet, som gerne vil bakke

Braedstrup Skole

op om skolen.
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Ved sidste lokalrddsmgde blev der stillet fglgende
spgrgsmal: Kan Braedstrup lokalrdd spille en rolle ift.
At forbedre skolens image?
Forslag fra lokalradet:
- En avisartikel omkring skolen og den
opbakning der er.
- Mund til mund - pavirker rigtig meget.

Neeste mgde i lokalrddet er 13.januar.
SB’s forslag til samarbejde:

- Huske at ggre folk opmaerksom p3 at have
fokus pa det positive

- F& nogle flere vinkler pa evt. Artikler.

- Vivil gerne samarbejde med lokalradet.

- Obs pa at vi taler med hinanden og ikke om
hinanden.

- Evt. En SoMe medarbejder, der samarbejder

- Inddrages skolen i forskellige aktiviteter i
byen: fx. Grundlovstalen, julepynt i byen,
osv.

- Flere undersggelser fra SSP der forteeller at
de unge i Braadstrup er aktive pa en rigtig
god made. De har arbejde, er i praktik,
foreningslivet osv.

- Der errigtig god opbakning fra erhvervslivet
i byen

- Artikler evt. Sammen med landbetjenten,
SSP, ungdomsskolen.

- Veelge en journalist der har fokus pa det
positive

- Skolen (elevradet) kunne deltage, nar der
foregar noget i byen. Skaffe arshjulet for
aktiviteter.

- Kontakt lokalpolitikerne ift. Et samarbejde
omkring lokalomradet.

- Videoer fra foraeldre - hvorfor har de valgt
Braedstrup skole.

Resultater af nationale
overgangstest og
laeringssamtaler

20

LC orienterer om test
og arbejdet med at
fglge op pa
resultaterne

Lisbet fortaeller om Nationale overgangstest som er
en obligatorisk test.

Horsens kommunes evalueringsplan har den
nationale overgangstest med i test-reekken som en
obligatorisk test.

Vi bruger ogsa mange andre test. Bl.a. Hogrefe.

Den systematik der er omkring resultaterne, skaber
muligheder for holddeling pa tveers af argangen.

Spgrgsmal:
Kan evalueringsplanen deles med foraeldrene fx. Pa
hjemmesiden.
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Eller en anden form for oversigt over test, hvordan
og hvad der testes i, samt hvordan bruges
resultaterne.

Nar vi har afprgvet vores arshjul, vil det veere muligt
at dele det med foreaeldre.

Kommende mgder 5 Tirsdag d. 27. januar | Mgderaekken gennemgas.
Onsdag d. 18. marts
Torsdag d. 23. april Det bliver foreslaet at mgderne fremadrettet ligger i
Tirsdag d. 19. maj ulige uger.
Mandag d. 15. juni
Evt. 10 Nytdrshilsen fra kommunaldirektgren. Der er blevet

optaget en video, hvor Braadstrup skole har indslag
omkring arbejdet med deltagelsesmuligheder for
alle.

Det er positivt med tiltagene i sfo, med tavlen.
Foraeldre giver udtryk for at de synes SFOén er i en
god udvikling

Ros til ledelsen.

SB vil gerne hjelpe med at understgtte
medarbejdernes dag i oktober.

Rigtig god jul

Punkter til naeste mgde | 5
Tilbagemelding fra lokalradsmgdet.

Se nytarshilsnen fra Kommunaldirektgren

Status for punkt: O fororientering, L for lcering og ny viden, D for draftelse, B for beslutning.
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