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Dagsorden for Skolebestyrelsesmgde
pa Braedstrup Skole d.15.06 2026 k. 16.30 — 20.00

Bestyrelsen: Camilla Nielsen, Jens Laust Bruun Skifter, Mette Clemmesen, Thomas Jensen, Anne Kejlberg
Keemsgaard, Hanna Thiemer, Mia Julie Winther,
Medarbejder repraesentanter: Anne Jauert Madsen

Elevreprasentanter: Liva og Mikala
Byradsrepraesentant: Esben Kronborg
Ledelsen: Lisbet Collet- Overgaard, Karina Plauborg Hasselstrgm og Hanne Lund

Saerligt inviteret: Esben Kronborg, Knud Plougmann Rishgj, Helle Hellemann
Afbud: Esben Kronborg
Fraveerende:

Mgdeleder: Jens
Referent: Lisbet/Karina

Punkter Indhold Tid + Referat
status
Besgg af Esben 30 min | Esben er blevet forhindret.
Kronborg D
Byradsrepraesentant
Godkendelse af B Dagsorden er godkendt.
dagsorden
Godkendelse af B Godkendt — rettet ift. afbud
referat
Nyt fra elevradet 10 min | Mgderne har handlet om forarsfesten og 9.
0 klassernes sidste skoledag.

Der var positive tilbagemeldinger vedr. forarsfesten
og at det var godt at der var musik.

Et gnske om nye net til fodboldmalene.

Forslag fra SB om at tage med retur til elevradet at
drgfte hvilke flere

Kort nyt fra Orientering om 15 min | Suppleanterne deltager, da vi er blevet

Ledelsen skemalaegning og 0] opmaerksomme pa at man ikke kan vaere
Medarbejderne fagfordelingen foraeldrereprasentant i SB, hvis man er ansat pa
Foreeldre skolen.

Ledelsen: Vi orienterer omkring fagfordeling og
skemalaegning

og alle de beslutninger der skal tages i den
forbindelse.
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God stemning.

Medarbejderne:

Viventer spandt pa at fa skemaerne, samt at der
kan meldes ud omkring hvilke voksne, der skal have
hvilke elever.

God stemning

Foraeldrene:

Det virker mere roligt, nar man kommer i sfo.

7. arg. Har haft en god tur til Djurs sommerland. Det
var et rigtig godt tidspunkt at vaere afsted. Det var
trivselsradet, der havde arrangeret turen.

Jens forteeller om en henvendelse fra foraeldre pa 4.
arg. Vedr. wapes. Vi har handlet pa henvendelserne
og har involveret SSP

Vi drgfter muligheden for at arbejde forbyggende
omkring nikotin/rusmidler.

Hanne vil gerne have at foraeldrene henvender sig til
skolen, hvis de oplever noget. Skolen har kontakt til
SSP.

Punkt til kommende mgde.

Opmaeerksomhed pa at holde trivselsarrangementer
og SSP mgder, uanset om der kun er fa tilmeldte.

Forarsfest Tilbagemeldinger pa | 15 min | Hanne orienterer vedr. evalueringen af forarsfesten.
forarsfesten D+B Bestyrelsen drgfter fordele og ulemper ved bestilling
Drgfte mulighed for og salg af t-shirts mm. Med skolens logo.
at bestille t-shirts og
hoodies Vi kan godt lide tanken om at bruge logo til at

synligggre feellesskabet og vil arbejde videre med
muligheden for at skaffe sponsorater, sa gkonomien
ikke bliver en barriere.

Vi ma som skole godt tage imod sponsorater
Kommunen har ingen konkrete retningslinjer pa
omradet, men kan handle ud fra den sunde fornuft
samt markedsfgringsloven, der indeholder saerligt
skaerpede regler om markedsfgring over for bgrn og
unge.

Hanna og Mia undersgger pris og sponsorer.

Hanna — lokalradet Forspgrgsel fra 10 min | Se bilag fra Hanna
Business Breedstrup | O+D
+B Hanna gennemgar samarbejdet mellem SB og

lokalradet.




Hanna er kommet med i arbejdsgruppen ift. et evt.
kommende kulturhus.

Hanna gennemgar oplaeg fra business Braedstrup.
Der kommer tilbagemelding fra dem til kommende
SB mgde.

OBS ift. fokusomrader i naeste skoledr.
1: tilbud fra business Braedstrup

2: arbejdsgruppe kulturhus

3: stjernekor til jul i Breedstrup.

Hanna vil gerne have feedback ift. muligheder og
ideer fremover.

Der arbejdes omkring trafikudfordringerne i
Braedstrup i lokalradet.

By pedeller — evt. i samarbejde med nogle af
eleverne.

Hgstfesten i byen, hvordan kan vi lave et
samarbejde.

Ga-busser — elever henter andre mindre elever.
Musik i gaden

Lektiecafé

Antimobbestrategi LC vil fortaelle om 30 LC gennemgdr den nuveerende antimobbestrategi
processen med 0] fra 2020.
justeringen af vores
antimobbestrategi LC gennemgdr hvordan der arbejdes hen mod en
Herunder de revideret udgave af antimobbestrategien.
nationale
trivselsmalinger og Det er vigtigt vi har samarbejdet mellem skole og
trivselsarshjulet foreeldre i fokus og understgtter det samarbejde.
Herunder kommunikationen.
LC gennemgar National trivselsmaling og arbejdet
med den.
Trivselsmaling KPH fortaeller om 15 min | KPH gennemgik det overordnede traek i
medarbejdere hvordan vi arbejder | O trivselsmalingen for hele skolen.
med malingerne og
involveringen af
personalet i denne
proces
Det gode skole-hjem | Som opfglgning pa 30 min
samarbejde princippet om det D+B Hvordan arbejder vi med forzeldreinvolvering?
Paedagogisk gode

skolehjemsamarbejd
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vaertskab og e og pnsket om Det er meget forskelligt hvordan trivselsrddene
medvaertsskab deltagelsesmulighed arbejder.
er for alle skal vi
drgfte muligheder og Skolebestyrelsen har et gnske om at samle alle
forventninger til trivselsrad pd skolen, sa vi kan arbejde med faelles
foraeldreinvolvering retning og rammer og afstemme forventninger
Der er tidligere lavet
et skriv til Fx gennemga 10 arshjulet.
trivselsradet som Dele erfaringer.
skal kvalificeres, Feelles trivselsrdd som deles om forskellige
justeres og materialer

kommunikeres
Forslag om at det bliver argangstrivselsrad. Der er
ogsa forslag om at der er noget kun for klasserne.

Vi har 3 spor pa vores skole, s& vi kunne drgmme om
at argangen var alle 3 klasser.

Det er meget sveert at fa trivselsrad til at kgre i CNT
Vi vil starte nedefra med det mindste elever.
Der gnskes et feelles mgde ift. hvad SB skal

gennemga i klasserne.
Punkt til kommende skoleér.

Evaluering af arets Herunder Braedstrup | 15 min | SB udfylder spgrgeskema omkring evaluering af SB’s

arbejde i Skoles malsaetning D arbejde.

skolebestyrelsen og skolebestyrelsens Jens tilbyder at indsamle svarene og lave en samlet
arsberetning oversigt, til det videre arbejde.

Arshjul 26/27 10 min | Der er flere punkter til kommende skolear

Skole og forzeldre — intro til SB

Foraeldreinvolvering — princip om skole-
hjemsamarbejdet.

SB deltager ved falles bestyrelsesmgde kommunalt.

Evt.

Punkter til naste Wapes, SSP og skeermbrug
mgde
Status for punkt: O for orientering, L for lcering og ny viden, D for drgftelse, B for beslutning.
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