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Referat for Skolebestyrelsesmade

Mgdet finder sted: pa personalestuen pa meelkevejen kl. 17.00 - 20.00

Inviterede: Mette Toft Oxball, Anja Sederstrem Jegrgensen, Camilla Nielsen, Jegrgen
@hlenschlager, Larisa Kovac, Mads Nygaard, Claus Jensen og Irene Christoffersen

Elevreproesentanter:
Byr&dsreprcesentant: Lars Jensen
Ledelsen: Anders Hgiberg og Mette Brunberg

Ikke til stede: Mads Nygaard, Claus Jensen

1.

Godkendelse aof sidste referat og underskrifter (5 min.)
Bestyrelsen godkender det seneste referat, underskrivning af referatet gares pd nceste made.

Meddelelser fra: (10 min.)

a) Formand: Mads er ikke med fil mgdet i dag.

b) Skoleledelse: Skemalcegning og fagfordelingen er pd de sidste trin. Vi er i dialog med
videnscenteret om indsatser i nceste skoledr. Vi har landet de anscettelser, vi skal, og vi er
meget filfredse med de nye, vi far ind i personalet. Sidste skoledag er planlagt med
morgenmad, karamelkast og underholdning med bl.a. Funball. Derefter skal 9. klasserne
videre fil fcelles arrangement i Horsens.

c) Medarbejderrepreesentanter: Ingen meddelelser

d) Elevradsreprcesentanter:

e) Forceldrereprcesentanter: Det er et problem for nogle eleveri 7. klasse at undervisningen er
omlagt, fordi de ikke kan komme med en bus, nér de skal made k. 11.

3. Velkommen til vores nye byradsmedlem - Lars Jensen. 60 min

- Tanker fra det nye udvalg
- Vores skole og hverdag
- Hvordan skal vores samarbejde se ud i det kommende skoledr?

Lars fortceller om sine perspektiver ind i Folkeskolen, hvor han bl.a. har fokus p&
arbejdsmiliget. Det paedagogiske personales fravoer pé skolerne er hgjt i Horsens kommune
(30%). og det har sammenhceng til lcerernes arbejdsmiljg og elevernes lcering i forbindelse
med brugen af vikarer.

Tillidsbaseret ledelse er ogsd et interessefelt.

| forlcengelse af Lars’ oplceg har vi en drgftelse af skonomi, fildelingsmodeller, segregering
og kompetencelgft. Vi drafter ogsd kommunens beslutning om de 1200 timer i indskolingen.
Lars vil undersgge, hvad érsagen er og om der er muligheder for at scenke det.
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Vi taler om, at fx budgetmodellerne kan vcere afscet for vores samarbejde med henblik pd,
at bestyrelsen for starre indsigt i de processer der ligger bag.
Vi aftaler, at vi inviterer Lars fil et par mader i lzbet af skoledret.

Formandsberetning 15 min.
Mads sender sin video og vi ser den igennem. Videoen fér en god modtagelse af
bestyrelsen.
Opsamling fra markedsdag 15 min
Det gik godt og fungerede fint med aktiviteterne i boden. Figdebollemaskinen sviner en del,
det skal er lige tages forbehold for en anden gang. Ledelsen er repraesenteret fremadrettet.
Bestyrelsens deltagelse pa forceldre mgder. 15 min
Ruller vi med?
Fordeling kommende skoledr: Camilla 1., Jergen 8., Anja 0. og 4., Siri 3. og 5., Larisa 7. 0og 9.,
Claus 6., Mads 2.
Mads og Anders laver skabelon/stikord til brug ved forceldremgderne.
Mgadedatoer og fokusomrader i det kommende skoledr. 15 min
Onsdage skal ud af mgdekalenderen, s& vi kun mades tirsdage og torsdage.
Fokusomrdder: Evaluering af skolemad, SFO, STEAM, Forceldrer&dgivning ift. sociale medier.
Forceldre til forceldre.

. Evt. (5 min.)

Feellesspisning og god sommerferie.
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Mads Nygaard, forceldrevalgt
Formand

Jorgen @hlenschlager, forceldrevagt

Camilla Nielsen, forceldrevalgt

Larisa Kovac, forceldrevalgt

Anja Sederstrgm Jargensen,
Forceldrevalgt

Claus Jensen, forceldrevalgt

Irene Christoffersen, med.arb.rep

Mette Toft Oxball, forceldrevalgt




