BRADSTRUP SK&’LE

Dagsorden for Skolebestyrelsesmgde

pa Bradstrup Skole drx§ . 2025 kl. 17.00 — 20.00
10.06.

Bestyrelsen: Camilla Nielsen, Maria Pedersen, Mads Nygaard, Siri Ambus, Jens Laust Bruun Skifter, Kim Rohde
Sgrensen og Mette Clemmesen

Medarbejder repraesentanter: Maibritt Mgller Wingender og Anne Kejlberg Madsen.

Elevrepraesentanter: Gustav og Julius

Byradsrepraesentant: Lars Jensen

Ledelsen: Lisbet Collet- Overgaard, Karina Plauborg hasselstrgm og Hanne Lund

Seerligt inviteret:

Afbud:
Fravaerende:

Mgdeleder: Mads
Referent: Lisbet

Punkter

Indhold

Referat

Godkendelse af
dagsorden

Godkendelse af referat

Nyt fra elevradet

Julius og Gustav stopper og derfor skal der veelges
nye repraesentanter til skolebestyrelsen

Der bliver valg i starten af det nye ar.

Der har vaeret mange mgder hvor der mangler
deltagelse.

Medarbejderne far en plan og besked om hvorndr
der er mgde. For kommende skoledret vil det kunne
fremsta som en notifikation i kalenderen i Outlook.
Vi er opmaerksomme pa at eleverne ogsa tager del i
ansvaret ift at vide hvornar der er mgde.

Kort nyt fra

Aktindsigt i Trivselsmalingen

Ledelsen Deltagelsesmulighed for alle — det er den vej vi gar
Medarbejderne og handleplanen understgtter vores arbejde.
Forzeldre Stillingsopslag — der er paed. stillinger, lzerer og

teknisk service.

Medarbejdere: Der kommer to nye
medarbejderrepraesentanter efter sommerferien.

Foreeldre: Mads har veeret til trafikmgde

Der er mgde pd Hovedgard skolen pa tirsdag, hvor
skolechefen fra Hedensted vil komme og forteaelle
om hvad de ggr ift segregeringen i Hedensted.
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Mads og Siri treeder ud af bestyrelsen af personlig
grunde og dermed skal vi have suppleanterne til at
treede ind for kommende skolear. Vi takker dem
begge for den store indsats de har gjort for
Braedstrup Skole i mange ar.

Orientering om
skemalaegning

Der er et skema

Sveert med to inst. numre

Junior mester leerer og samme f/k laerer binder
meget + udd.

SFO Irene er inviteret og vil fortaelle Irene forteeller om veerdi og vision for faelles SFO
om processen med Braedstrup Skole.
sammenlaegningen og visionen Fokus pa deltagelsesmulighed for alle, med de
for den faelle SFO styrker og udfordringer der fglger med denne
mangfoldighed vi rummer.
Der arbejdes med at udvikle faelles ramme, tydelig
rollefordeling, visuel understgttelse og struktur til
gavn for alle bgrn.
Vi er opmaerksomme pa at kommunikere om SFO
én til foraeldremgdet og sgrge for at laegge opslag
pa aula om aktiviteter og arrangementer
Princip Godkende princip om Princippet er godkendt med en enkelt &endring
feellesaktiviteter
Logo Itb med layout til principper vil vi | Hanne gar videre med en proces der involveres

drgfte muligheden for at
udforme et nyt logo for
Braedstrup Skole Hvordan kan
sadan en proces se ud?

bade elever og medarbejdere skolebestyrelsen
orienteres i processen og involveres undervejs.

Sommerferie-tapas

Evaluering af
arbejdsformen i
skolebestyrelsen.

Der gnskes en evaluering af
arbejdsformen med henblik pa
eventuelle aftaler om
kommende skolear. | ar har vi
arbejdet en del i ad hoc
arbejdsgrupper omkring
principper. Hvordan balancerer
viimellem
orientering/information og
involvering og drgftelser. Hvis
der er behov for at invitere
vejledere/medarbejdere til at
komme og fortzelle om
specifikke emner, skal det
planleegges i arshjulet

Der er mange orienteringspunkter og der har i
dette skoledr veeret plads til drgftelser.

Der har ligeledes vaere plads til at melde sig til
arbejdsgrupper.

Fokus pd naeste skolear
Arshjul

Foraeldremgder
(Skole-hjem-samarbejde)

It-strategi- kommunikation
SoMe- fremhaeve de gode historier
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Antimobbestrategien
Elevfraveer

Invitere skole og foraeldre til information om tilsyn
Skole-hjem-samarbejde

Status for punkt: O for orientering, L for Icering og ny viden, D for drgftelse, B for beslutning.




