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Dagsorden for Skolebestyrelsesmgde
pa Braedstrup Skole d.26.08 2026 kl. 17.00 — 20.00

Bestyrelsen: Jens Laust Bruun Skifter, Thomas Jensen, Hanna Thiemer, Mia Julie Winther, Knud Plougmann
Rishgj, Helle Hellemann
Medarbejder repraesentanter: Anne Jauert Madsen og Cecilie Emilie Sig Fang

Elevrepraesentanter:
Byradsrepraesentant: Esben Kronborg (deltager ikke)
Ledelsen: Lisbet Collet- Overgaard, Karina Plauborg Hasselstrgm og Hanne Lund

Seerligt inviteret: Melaine, skolens tovholder for SSP
Afbud: Anne Jauert Madsen

Mgdeleder: Jens
Referent: Lisbet/Karina

Punkter Indhold Referat

Godkendelse af Dagsorden er godkendt

dagsorden

Godkendelse af referat Referatet er godkendt

Nyt fra elevradet Der er elevradsmgde primo september, hvor elevradet

bliver konstitueret. Herefter forventer vi, at elevradet vil
vaere repraesenteret til skolebestyrelsesmgderne.

SSP Melanie (skolens SSP- SSP star for Skole, Socialforvaltning og Politi, og det er et
tovholder) kommer og teet, lokalt samarbejde i de danske kommuner om at
forteeller om forebygge kriminalitet og mistrivsel blandt bgrn og unge
programmet “Det er (typisk i alderen 10-17 ar).
bedst nar alle | forzeldre
er med” Melanie (skolens SSP-tovholder) praesenterede

materialet “Det er bedst, nar | er forzeldre, er med”.
Materialet bestar af videoer, dialogkort og afsluttes med
at man laver nogle feelles aftaler. Dette materiale vil
skolen benytte til foreeldremgderne.

Kort nyt fra Ledelsen:

Ledelsen - Kort gennemgang af ombygningen pa skolen
Medarbejderne (personalerum og H/D-lokalet)

Forzeldre - Centerklasseraekken er udvidet, og der er nu

klasser péa alle &rgange (0.-9. klassetrin). Skolen
har faet tilsagn om, at der ma oprette 10. klasse
for centerklassens mélgruppe til kommende
skolear.

- PLC (skolens vejlederteam) er kommet godt i
gang, hvor fx det nye tiltag med Pauser med
mening har opstart mandag den 31. august
2026.
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Medarbejderrepraesentant:

- Vierved at finde godt ind i hverdagen med
elever, foraldre og kollegaer.

Foraldrerepraesentant:

- Derer blev gjort opmaerksom pa en udfordring
omkring udgangstilladelse vedr. affald i omradet
omkring skolen. Skolebestyrelsen er nysgerrig
pa, hvordan udgangstilladelsen fungerer.

- Skole og forzldre- medlemsmgde den 20.-21.
november pa Nyborg Strand. Temaet for mgdet
er "fremtidens digitale folkeskole”.
Tilbagemelding til skolebestyrelsesformanden i
Igbet af ugen.

Buisnes Braedstrup +

Repraesentant fra
skolebestyrelsen, der
kan formidle kontakt til
buisnes Braadstrup — evt
7.3argang

Hannah har lavet en aftale med Buisnes Braedstrup
omkring et samarbejde pa skolen fx tilbud til 7. &rgang.

Lokalradet: der er fokus pa udvidelsen af indbyggertallet
i Braedstrup.

Trivselsrad og
foraeldresamarbejde

Trivselsrads
repraesentant:

Udarbejde skrivelse der
kan bruges til
foreeldremgderne — med
forventninger til
arbejdet og forslag til et
oplaeg pa
foreeldremgderne

(valg af foreeldre pa
skift)

Der blev drgftet om der skal vaere en tovholder for
trivselsrddene i skolebestyrelsen under overskriften
"Forpligtelse til frivilligheden”.

Knud er valgt som tovholder for den interne
kommunikation til trivselsradene pa skolen.

Lokalradet v/ Hanna

Status

Tiltag der er i igangsat:
- Tilbud fra samarbejdet med Buisnes Braedstrup
- Skolens Stjernekor deltager i julemarked
- Skolebestyrelsen bliver en del af arbejdsgruppen
omkring ”Kulturhuset”, og vi bliver inddraget,
nar det er relevant i processen.

T-shirts v/ Mia og Hanna

Foreeldrerepraesentanterne Mia og Hanna har spurgt
"Din tgjmand” ift. pa t-shirts til alle — elever og
medarbejdere (600 stk)

Der er ogsa mulighed for at sgge nogle fonde:
Nordjyllands fond, Humaniteer,

Skolebestyrelsen drgmmer om, at det private erhvervsliv
ville adoptere en klasse. — maske de vil sponsorere en t-
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shirt til skolestart fremadrettet og starte med at
adoptere en 0.klasse/argang. Skolebestyrelsen bliver
opmarksomme pa hvordan det kan ggres mere
attraktivt at vaere sponsor pa Breaedstrup skole. Der kom
input med ideer omkring en artikel eller en pladeoversigt
med sponsorer.

Skolen er i gang med at etablere et nyt FabLab pa skolen.
Her vil der pa sigt vaere teknologi, hvor skolen selv kan
fabrikere tryk pa t-shirts.

Uafklarede spgrgsmal:

Hvilke typer tryk? — det bestemmer udvalget.
Hvordan fordeles stgrrelser?

Hvordan skal tiltaget fortseette?

Der behgver ikke veere firmalogo pa.

Valg til skolebestyrelsen | 1 repraesentant og 2 Hvis der er én foreelder fra CNT der stiller op, vil
suppleanter vedkommende automatisk valgt. Hvis der er flere, vil der
veere et valg.

Der kom et spgrgsméal om det er frivilligt at vaelge
suppleanter til en skolebestyrelse. Dette vil Hanne
undersgge.

Der sendes en besked ud til CNTs forzeldre med en
opfordring til at stille op.

Valgbestyrelse: Jens og Helle.

Princip Skaerme Nedsat arbejdsgruppe: Thomas, Cecilie, + en fra ledelsen.

Der udfaerdiges et udkast via arbejdsgruppen og sendes
derefter ud til SB til kommentering.

Tilbagemeldinger fra Evaluering og Medlemmerne oplever en positiv stemning i bestyrelsen,
bestyrelsesarbejdet kommunikation og der er overvejende tilfreds med arbejdet og
indflydelsen i arbejdsprocesserne.

Skolebestyrelsen oplever at der er plads til forbedring i
bestyrelsen mere udadgaende arbejde med
lokalomradet.

Helt konkret kommunikationsforslag:
- Billeder osv. af hvem der sidder i SB pa
opslagstavlen.
- Opslag pa skolens Facebook omkring SB’s
arbejde.




BRA=DSTRUP

SKOLE

- SBflyer- den opdateres af Thomas hurtigst
muligt. — vi sgger et nyt medlem. - Gerne sa den
kan bruges til foreeldremgderne i september.

- Hvordan kan foraldre kontakte SB?

Evt.

Trafik — artikel i skole og forzeldre omkring, hvordan vi
som SB kan pavirke trafiksikkerhed omkring skolevejene.

Dato for feellesmgde for trivselsradene: Tirsdag den 3.
november kl. 17-19

Punkter til neeste mgde

Besgg af skole og
foraeldre onboarding

PLC- besgg
Antimobbestrategi og
pauser med mening

Status for punkt: O for orientering, L for Icering og ny viden, D for drgftelse, B for beslutning.




