BRADSTRUP SK%’LE

Dagsorden for Skolebestyrelsesmgde
pa Braedstrup Skole d.29.01 2026 kl. 17.00 — 20.00

Bestyrelsen: Camilla Nielsen, Jens Laust Bruun Skifter, Mette Clemmesen, Thomas Jensen,
Anne Kejlberg Keemsgaard, Hanna Thiemer, Mia Julie Winther
Medarbejder repraesentanter: Anne Jauert Madsen og Aleksander Juul Johansen

Elevrepraesentanter:

Byradsrepraesentant: Esben Kronborg
Ledelsen: Lisbet Collet- Overgaard og Hanne Lund

Seerligt inviteret:
Afbud: Karina,
Fravaerende:

Mgdeleder: Jens
Referent: Lisbet/Karina

Punkter Indhold Referat
Godkendelse af Godkendt
dagsorden

Godkendelse af referat Godkendt

Kulturhus

Kommer og forteeller om
forslag til et nyt
kulturhus (20 min)

Skolebestyrelsen skal vende tilbage
med visioner og drgmme om
funktioner, hvordan kan skolen
taenkes ind i Kulturhuset.

Vi inviterer repraesentanterne til et
efterfglgende mgde, hvor vi kan
vende vores refleksioner sammen.
Indenfor det naeste halve ar vil vi kgre
en involverende proces.

Nyt fra elevradet

Elevradet har taget initiativ til at hele
skolens afholder fastelavn.

Elevradet er ogsa i gang med at
planlaegge
indendgrsfodboldturnering

Kort nyt fra
Ledelsen
Medarbejderne
Foraeldre

Budget og regnskab
Personalenyt:
Anszettelsessamtaler
leerer og paedagog
Karina Juhl starter den 1.
februar 2026

Ledelse:

Regnskabet for 2025 er ikke gjort op
endnu, men vi forventer at det snart
er opgjort

Vi er i gang med at planlaegge naeste
budgetar 2026.
Seerlige investeringer naeste skoledr:
- Personalerum
- Elevmgbler til Indskolingen
(Stjerneskuddet)
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- Flere ressourcer til eleverne,
deltagelsesmuligheder for
alle.

Skolen er blevet udpeget til at fa
renoveret faglokalerne for
madkundskab og handvaerk og
design.

Medarbejdere:
Der er ikke nogen kommentarer.

Foraeldre:

De henvendelser som
foraeldrerepraesentanterne modtager
handteres med ledelsen med det
samme sammen med skolens ledelse.
Overblikstavlen i SFO’en fik flere
positive kommentarer.

lokalradet

Tilbagemelding fra
mgdet d. 13.01.

Hannah udpeges til at vaere skolens
repraesentant til Lokalomradet.

De vil gerne vaere med til at
fremhaeve de gode historier pa
Braedstrup skole.

Skolebestyrelsesvalg

Hvem er pa valg?
Nedsaettelse af valg-
gruppe

Orientering om proces
(15 min)

Fglgende stiller op til valg til
skolebestyrelsen:

Hanna (stiller op til genvalg)
Mia (stiller op til genvalg)
Anne (stiller op til genvalg)
Camilla (stiller op til genvalg)

Den nedsatte valgbestyrelse:
- lens
- Thomas
- Mette

Paedagogisk veertskab

Deltagelse

Thomas, Jens, Anne og Hanna

Laeringssamtalen

LC orientere om
processen med
laeringssamtaler (20 min)

Lisbet forteeller om processen om
leeringssamtalen der afholdes for
hver argang to gange om aret.
Leeringssamtalen tager udgangspunkt
i det professionelle faellesskab som
argangsteamet/klasseteamet
arbejderi. Vi bruger en
problemlgsningsmetode i
drgftelserne, der tager udgangspunkt
i elevcentreret data.

Det er den naermeste leder der
faciliterer laeringssamtalen og
dermed har forberedt sig til mgdet
ved at kende til data om argangen
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Princip Hvad er det naeste Hvordan vil vi
princip vi skal arbejde praesentereprincipperne? Vi vil
med? sende de nye principper ud til
foraeldrene, hvortil vi vil skrive at vi
indarbejder det i organisationen i
Ighet af en laengere periode.
Det er skolebestyrelsen som skal
vaere afsender pd udmeldingen til
forzeldrene.
Naeste princip:
SFO’ens virksomhed: Hanne, Irene,
Anne, Camilla og Thomas + SFO-
medarbejdere
Antimobbestrategi (ifb Anti-mobbestrategien:
med Procedure for revidering af
trivselsundersggelsen) antimobbestrategien:
(30-45 min) - PLC+ reprasentanter fra BHK
- Medarbejdergruppen
- Skolebestyrelse
Evt. Morgentrafik Skolens ledelse laver et skriv ud til
Vi oplever at flere setter | alle foreeldrene med obs pa skilte og
bgrn af pa hjgrnet forbud.
Hanne tager kontakt landbetjenten,
som fglger op.
Punkter til neeste mgde Kulturhuset — Byens hus

Status for punkt: O for orientering, L for Icering og ny viden, D for draftelse, B for beslutning.
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