BRADSTRUP SKESLE

Dagsorden for Skolebestyrelsesmgde

pa Braedstrup Skole d. 18.06. 2024 kl. 17.00 — 20.00

Inviterede: Anja Sederstrgm Jgrgensen, Camilla Nielsen, Maria Pedersen, Larisa Kovac, Mads Nygaard, Claus
Jensen, Siri Ambus og Charlotte Kildhart Hansen, Lasse Hgybye Christensen

Elevrepraesentanter: Karl-Emil og Jakub

Byradsrepraesentant: Lars Jensen
Ledelsen: Mette Brunberg og Hanne Lund
Sarligt inviteret: Kim, Mette og Jens — nye bestyrelsesmedlemmer deltager fra kl. 18.00
Nye bestyrelsesmedlemmer

Afbud: Siri

Fravaerende: Karl-Emil og Jakub

Mgdeleder: Mads

Referent: Mette

Punkter Indhold tid | Sta | Referat
tus
Godkendelse af 3
dagsorden
Godkendelse af 5
referat
Nyt fra elevradet 10 | O HL snakker med elevradet om, hvordan man bringer emner
og information med til bestyrelsesmgder.
Kort nyt fra Orientering om 10 | O e Skemaerne er feerdige og sendt ud til personalet.
Ledelsen skemalaegning e MB har opsagt sin stilling. HL tager ledelsen af fase 2
Medarbejderne Opfelgning pa fra august og frem til ansattelse af ny leder. De
Foraeldre processen med gvrige opgaver fordeles i ledelsen.

skolearets
planlaegning
Nyt logo

Feellesmgde Nim
og LUND?

e Der har veret ansaettelsessamtaler til
centerklasserne. Der blev ansat en lzrer.

e Der er slaet to stillinger op til SFO’en i almenskolen.

e LHC har opsagt sin stilling. Den er slaet op, men det
er endnu ikke meldt ud.

e | forbindelse med Orkester mester arbejdes med
ideer til nyt logo.

e Opgaven med fellesmgdet gar videre til en
konstitueret formand i august.

e Pafeellesmgdet har de snakket gkonomi og
Lillehammer model. Lisbeth deltog og informerede
om gkonomi.

e Anja har snakket med Henry fra Ungdom og fritid.
Anja har faet et link til at sgge en pulje til
fritidsaktiviteter. Henry rader til et samarbejde med
BIF. Der er tidligere lavet et projekt med
fodboldpiger.
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Trivselsfolder

Opfelgning pa
trivselsfolder (del
1)

CKH arshjul?
Seettes pa til fgrste mgde i det nye skolear.

Evaluering af
arbejdsformeni
skolebestyrelsen

Vi afslutter
skolearet og
evaluerer
skolearets arbejde
med den
nuveerende
bestyrelses for.
Gode ideer og
input til nye
arbejdsformer
fremlaegges og
tages med til
punktet med den
nye bestyrelse

Forslag om en struktur der tilgodeser de elever, der ikke er
sa boglige. Give mulighed for at vaelge noget aktivt og socialt
og vaere sammen med sine lzerere pa en anden made.

"Den rgde bank”, hvor man kan saette sig, nar man ikke har
nogen at lege med. Norna har produceret disse under
navnet “vendepunkt”.

En kommentar om lidt strammere styring af punkterne til
mgderne.

Kl. 18.00 Pause og sommerafslutning med tapas til bade den nye og gamle

bestyrelse.

Velkommen og
praesentation af
nye medlemmer

Konstituering

Konstituering af
nye bestyrelse.

Valg af formand,
nastformand og
diskussion af
mulige udvalg i
det kommende
ar, f.eks. kontakt
til foreninger,
feelles-
bestyrelsesmegd
erne med de
andre
skolebestyrelser

Praesentation af nye bestyrelsesmedlemmer

Kim og Jens

Mette

Medarbejder reprasentanter Majbritt MMW og Anne K

Den nye bestyrelse vil gerne involvere erhvervslivet.
Mads stiller op som formand og veelges.

Jens stiller op som naestformand og veaelges

Tillykke med valget

Foreeldremgder
og kontakter til
trivselsrad

Kobling af
bestyrelsesmed|
emmer til
skolens argange
med henblik pa
foreeldremgder
+ trivselsfolder
(del 2).

Der er lavet en plan som sendes ud til bestyrelsen
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Arshjul og datoer | Udkast vedhaeftet Datoer og arshjul godkendt
for mgder i 24-25
Opfelgning og e evt. Der laves aftale med Henrik
evaluering af bespg af
valgprocessen Henrik
sandvad
Evt.
Punkter til naeste
mgde

Status for punkt: O for orientering, L for lcering og ny viden, D for draftelse, B for beslutning.

Mads Nygaard, forceldrevalgt
Formand

Camilla Nielsen, forceldrevalgt

Anja Sederstram Jgrgensen,
forceldrevalgt

Claus Jensen, forceldrevalgt

Charlotte Kildhart Hansen, med.arb.rep

Maria Pedersen, forceldrevagt

Larisa Kovac, forceldrevalgt

Siri Ambus, forceldrevalgt

Lasse Haybye Christensen, med.arb.rep




